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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt Motywacja, pewnos¢ siebie, safysfakcja - kobieta potrafi
wspotfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez CPB Spbtka z 0.0.
w partnerstwie z BD Center Spétka z 0.0.
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020

O$ priorytetowa Vil Regionalny rynek pracy
Dziatalnie 7.1 Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt Motywacja, pewno$c siebie, satysfakcfa - kobieta potrafi, nr identyfikacyjny projektu:
RPPK.07.01.00-18-0246/16, jest realizowany przez CPB Spotka z 0.0
w partnerstwie z BID Center Spotka z o.0.

1. Projekt jest wspdffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020 ze $rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

2. Projekt realizowany jest w Biurze Lidera Projekiu w Rzeszowie przy ul. Szarych Szeregow 5,
35-114 Rzeszéw, oraz w Biurze Partnera Projektu przy ul. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszdw.

3. Zasieg terytoriainy Projekiu; wojewodztwo podKarpackie.
4. Okres realizacji Projektu; 01.10.2016 r. — 30.09.2018 r.

5. Niniejszy Regulamin okresta kryteria rekrutacji uczestnictwa w projekcie.

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Beneficjent, Lider - CPB Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, z siedzibg przy ul. Dworzysko
55, 35-213 Rzeszdw, e-mail: centrum@promocii.pl, www.centrum.promocii.pl.

Pariner - BD Center Spélka z 0.c. , z siedziba przy ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszow

Biuro Projektu — Biuro Lidera Projektu Motfywacja, pewnos¢ siebie, satysfakcja - kobieta potrafi
zlokalizowane jest w Rzeszowie przy ul. Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszow, Tel. 534 113 111

Biuro Partnera Projektu — Biuro Projekiu Motywacja, pewnos¢ siebie, satysfakcja - kobieta potrafi
zlokalizowane jest w Rzeszowie przy ul. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszow., Tel. 668 837 926

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw okreslonych w § 4 pki. 8, ktory nalezy ztozy¢ lub
przestaé do Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze,

Instytucja Posredniczaca - instytucja nadzorujaca prawidiowg realizacje Projektu oraz przyznajaca
$rodki na jego realizacje - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedziba przy ul. Leopolda Lisa —
Kuli 20, 35 — 025 Rzeszdw

Kandydatka — Kobieta zamierzajaca wzigé udziat w projekcie; bezrobotna, bierna zawodowo,
poszukujgca pracy pozostajgca bez zafrudnienia, zamieszkujgca na terenie wojewddztwa

CPB Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia Biuro Projektu:

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow ul, Szarych Szeregéw 5, 35 ~ 114 Rzeszdw
e-maik: centrum@promocii.p e-maik. kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum.promocji.pl www._kobietapotrafi.rze.pl

tel. 53411311
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podkarpackiego w wieku powyzej 29 r.z. (ukonczone 30 lat)', ktéra zlozyta dokumenty rekrutacyjne
do Projektu i oczekuje na ogloszenie wynikdw rekrutacii.

Osoby diugotrwale bezrobotne - definicja pojecia ,dlugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznosci
od wieku:

- miodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (> 6 miesiecy),

- dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).

Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia
udziatu w projekcie;

Osoby bezrobotne - to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjgcia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteribw. Osobami bezrobotnymi sa
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnoséci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet
jesli speiniaia powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyfiskiego lub
rodzicielskiego, kidre sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), s3 rowniez osobami bezrobotnymi® w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014 — 2020.

Osoby bierne zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuja’ inie sa bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy,

1 Osoba powyzej 29 roku zycia, to osoba, kidra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoficzone 30 lat {od dnia 30 wrodzin

2Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iZ jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy éwiadczen z  tyfulu  udopu  macierzyfskiego lub  sodzicielskiege. W zwigzku
z tym, nalezy jg fraktowaé jako osobe bezrobotna,

3 Dsoby pracujace to osoby w wieke 15 lat | wiecej, kidre wykonuja prace, za ktdra otrzymuja wynagrodzenie, z kidrej czerpig zyski lub
korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé, kiore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy kszialcenie sig czy szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalnodé na whasny rachunek - prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub prakiyke
zawodowa — sg rownieZ uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z pontzszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziafalnodci, praktyce zawodowe] fub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osiaga zyskdw,

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarcze], prakiyki zawodowe] czy gospodarstwa rolnego, nawel jezefi nie
zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawigjacy fodke czy statki rybackie, aby
moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziafalnodci gospodarcze], gospedarstwa rolnego fub prakiyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub
instatacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezplatnie pomagajacy crionek rodziny
uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana przez siebie praca wnosi bezposredni wkiad w dzialalno8e gospodarczg,
gospodarstwo rolne fub prakiyke zawodowg bedacq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czlonka tego samego
gospodarstwa domowego, :
Bezptalnie pomagajacy osobie prowadzace] dziatalnosé cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzaca dziatalnosé na whasny
rachunek’.

Zolnierze _poborowi, kiorzy wykonywali okreSlona prace, za ktdra atrzymywali wynagredzenie Ilub innege rodzaju  zysk
w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za ,os0by pracujace” — ¢ ile ohowiazkowy pobér i powotanie do wojska dotyczy pafistwa
czlonkowskiego.

Osoby przebywajace na urtopie macierzyiskim/rodzicielskim {rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktry zapewnia platny lub
bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje poiniejszg krotkoterminows opieke nad dzieckiem) sa uznawane
a ,0s0by pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako niecbecnos¢ w pracy, spowodowang opicks nad .dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyfiskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,0soby biemne zawodowo”, chyba ze

83 zarejestrowane juz jako ,050by bezrobotne” (wowczas status beziobotnego ma pierwszenstwo),

CPB Spdélka z ograniczong odpowiedzialnoscia Biurc Projektu:

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszéw ul, Szarych Szeregdw 5, 35 — 114 Rzeszow
e-mail: centrum@promocji.pt e-mail; kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum. promocji.pi www.kobietapotrafi.rze.pl

tel. 534 113 111
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spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)’. Osoby prowadzace dziataino$¢ na
wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnosc) nie
$3 Uznawane za bierne zawodowo.

Osoby poszukujace pracy pozostajace bez zatrudnienia- sg rozumiane jako osoby pozostajgce
bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Osoba powyzej 29 roku zycia - osoba, ktdora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miala
ukonczone 30 iat (od dnia 30 urodzin).

Osoba powyzej 50 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukoriczone 50 lat {od dnia 50 urodzin).

Osoba zalezna ~ to osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, polaczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, pozostajgca z nim we wspolnym
gospodarstwie domowym. Dziecko do lat 7 jest traktowane jako osoba zalezna.

Obszar Wiejski - rozumiany zgodnie z definicjg Gtownego Urzedu Statystycznego, ktora opiera sie na
podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wediug GUS, obszarami
wiejskimi sg tereny pofozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz
cze$¢ wiejska (lezgca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Wyodrgbnienie czgsci wiejskiej w
ramach gminy miejsko-wiejskiej mozliwe jest dzigki odrebnemu identyfikatorowi terytoriainemu.

Projekt - Motywacja, pewnos$¢ siebie, satysfakcja - kobieta potrafi, realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1
Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy ~ projekty konkursowe, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddziwa Podkarpackiege na lata 2014 — 2020 o numerze:
RPPK.07.01.00-18-0246/16

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

Szkolenie zawodowe - rozumie sie przez to etap realizacji Projektu, polegajgcy na cyklu zajec
- szkoleniowych majgcych na celu nabycie kwalifikacji przez Uczestniczek Projektu, dostosowany do
potrzeb konkretnego pracodawcy, bedgcy wypadkowa analizy kompetencji i predyspozycji
Uczestniczki oraz popytu na pracownikow zgiaszanego przez danych pracodawcow.

Uczestniczka Projektu - Kandydatka, ktora zostanie zakwalifikowana do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ninigjszym Regulaminie.

Informacje dodatkowe

» Udziat Uczestniczek w Projekcie jest bezptatny.
e Warunki i regulacje dotyczace udzialu w stazach zawodowych zostang dodatkowo uregulowane
w umowie stazowej oraz zatgcznikach.

4 Taka syiuacja ma misjsce w momencie gdy np. osoba biema zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiers od pracodawcy dwiadczed z tytulu urlopu macierzyfskiego lub rodzicielskisgo. W zwigzku
z tym, nale?y ja trakiowaC jako osobe biema zawodowo, chyba, fe jest zargjestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie
z definicja nalezy wykazat ja jako osobe bezrobotna,

CPB Spétka z ograniczona odpowiedzialnoécig Biuro Projektu:

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow ul. Szarych Szeregdw 5, 35 — 114 Rzeszow
e-mail; centrum@promocji.p! e-mail; kobistapoirafi@rze.pl
www.centrum. promociji.pt www.kobietapotrafi.rze.pl

tel. 534 113 111

3|Strona



* ¥

Eurapejskie PODKARPACKIE w Rzeszowie Suropejski Fundusz Spoteczny | v,

Program Regionalny prreslizeh otwarta

E Fundusze P —u ~38° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska | ;™™

§ 3 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Uczestniczka Projektu moze zosta¢ osoba fizyczna, spetniajgca jednoczesnie ponizsze kryteria
dostepu:

+ zamieszkuje na terenie wojewodztwa podkarpackiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego), (Oswiadczenie),

« jestw wieku 29+ (OSwiadczenie),

+ jest bezrobotna {(Zaswiadczenie z PUP/Os$wiadczenie), bierna zawodowo (Oswiadczenie),
poszukujgca pracy pozostajgca bez zatrudnienia (Oswiadczenie) zgodnie z definicjg z § 2,

+ jest kobieta.

2. Kryteria preferencyjne w wysokosci max. 20 pkt. dia oséb z grupy docelowej speiniajgcych kryteria
dostepu, przyznawane przy ocenie merytorycznej formularza zgloszeniowego:

+ Kobieta powracajgca do pracy do 3 lat od urodzenia dziecka (Oswiadczenie) 4 pkt.
+ Kobieta zamieszkujaca na obszarach wigjskich (O$wiadczenie) 3 pkt.
e Kobieta, u ktorej dochad na czlonka rodziny jest nizszy niz 600 zt (Oéwiadczenie) 3 pkt.
+ Kobieta w wieku 50 — 59 [at (Oswiadczenie) 4 pkt.

Ponadto, nastgpi badanie motywaciji do zmiany pozycji zawodowej kazdej Kandydatki. W tym celu
kazda Kandydatka odbedzie rozmowe z cztonkiem personelu Projekfu, ktéry oceni poziom motywacii
Kandydatki w skali 1- 6 pkt, gdzie 1 oznacza zdecydowanie niskg motywacje, a 6 oznacza
zdecydowanie bardzo wysokg motywacije.

Kobiety, ktore zdobedg tacznie najwyzszg liczbg punkiéw wezma udzial w projekcie. Pozostate
Kobiety zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Do udziatu w Projekcie zostanie zaproszonych nie
wigcej niz 70 Kobiet, ktore uzyskaly najwyzszg liczbe punktdw, Pozostate Kobiety zostang
umieszczone na liscie rezerwowe;.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestniczek Projektu (spetniajgcych kryteria
formatne i merytoryczne), aby mozliwe bylo zrealizowanie wskaZnikdéw okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu, a mianowicie zrekrutowanie:
s 70 Kobief, w tym:
- 80 Kobiet bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych
- 10 Kobiet biernych zawodowo

§ 4 ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Projektu Motywacja, pewno$é siebie, satysfakcja - kobieta potrafi bedzie
prowadzona w trybie cigglym do momentu zrekrutowania 70 Uczestniczek Projekiu. Zapewnia sie
bezstronnos¢ i przejrzystosé procesu rekrutacji {(wybdr Uczestniczek do Projektu odbywa sig
w oparciu ¢ Formularz zgloszeniowy, zgodnie z niniejszym Regulaminem).

2. Ramowe terminy rekrutacji do poszczegolnych grup bedg kazdorazowo zamieszczane na stronie
internetowej Projekiu oraz bedg dostepne w Biurze Projekiu.

3. Najpdzniej na 3 dni przed rozpoczeciem wsparcia dla danej grupy/grup rekrutacja zostanie
zamknieta — ocenie beda podlegaty zfozone do tej pory formularze zgtoszeniowe. Ocena zlozonych
formularzy zgloszeniowych wraz z niezbednymi zatacznikami odbedzie sig najpdzniej do 7 dni od
dnia zakoniczenia biezacej rekrutaci.

CPB Spdlka z ograniczong odpowiedzialnoscia Biure Projektu:

ul. Dwoerzysko 55, 35-213 Rzeszéw ul. Szarych Szeregdw 5, 35 — 114 Rzeszow
g-mail: centrum@promodji.pl e-mail: kobietapotrafi@rze.pl
www,centrum.promocji.pl www.kobietapotrafi.rze_pl

tel. 534113 111

4|Strona




»*
*

oS . PODKARPACKIE w Rzeszowie Buropejski Fundusz Spoteczny |+ ¢
Pr2esieIen Olwarls

E Fundusze P »)s" Wojewbdzki Urzad Pracy Unia Europejska | "™

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans iniedyskryminacii, w tym dostepnosci dla oséb z niepeinosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i meZzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.

. Formularze rekrutacyine beda dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy Szarych
Szeregdw 5, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 oraz na stronie internetowej
Projekiu  www.kobietapotrafi.rze.pl Formularze bedg rdwniez dostepne na spotkaniach
bezposrednich.

. Warunkiem przystapienia do Projektu jest dokonanie prawidicowego zgloszenia przez Kandydatke
Projektu (Formularz zgtoszeniowy). Zgloszenia przyjmowane beda za posrednictwem strony
internetowej www.kobietapotrafi.rze.pl , poczty tradycyinej, pocziy elektronicznej lub osobicie w
Biurze Projektu.

. Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i wyslanie za posrednictwem strony
internetowej www.kobietapotrafi.rze.pl formularza zgtoszeniowego lub wypelnienie | dostarczenie
do Biura Projektu Formularza zgloszeniowego. Pozostate dokumenty, ktore sg do pobrania na
stronie internetowej Projekiu, w zaktadce Rekrutacja i zakladce Dokumenty nalezy zlozy¢ w Biurze
Projektu osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej (decyduje data wptywu).

. Aby zgloszenie bylo wazne Kandydatka zobowigzana jest dostarczy¢ kompletna, prawidiowo
wypelniona (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje, wymagang ninigjszym
Regulaminem, {j.

a) Formularz zgtoszeniowy do Projektu. Formularz nalezy przygotowac w formie:

- elektronicznej - formularz wypelniony w formie elektronicznej nalezy wystaé za
posrednictwem strony internetowej, nastepnie zostanie on wydrukowany 1 zatgczony do
dokumentacji Projektowej,

lub

- papierowej — formularz nalezy wypetni¢ odrecznie, czytelnym pismem i przedtozy¢é wraz
z czytelnym podpisem Kandydatki do Projektu w Biurze Projektu

b} Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie
d) Oéwiadczenie zbiorcze:

- Odwiadczenie o speinianiu kryteridw kwalifikowalnosci
- Oswiadczenie 0 zamieszkaniu na terenie wojewodztwa podkarpackiego;
- Os$wiadczenie o wieku Kandydatki do Projekfu;
- Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy;
- Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotngj nie zargjestrowanej w urzedzie pracy,
- Oswiadczenie osoby diugotrwale bezrobotnej;
- Odwiadczenie osoby biernej zawodowo,
- Oswiadczenie osoby poszukujgcej pracy pozostajace]j bez zatrudnienia;
- Oswiadczenie o powrocie do pracy do 3 lat od urodzenta dziecka,
- Oéwiadczenie 0 zamieszkiwaniu na obszarze wigjskim;
- Oswiadczenie o dochodzie na cztonka rodziny Kandydatki;
- Oéwiadczenie o wieku Kandydatki
e) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej (jesli dotyczy)

CPB Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Biure Projektu:

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszdéw ul. Szarych Szeregdw 5, 35 — 114 Rzeszdw
e-mail: centrum@promocii.pl e-mail: kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum, promocii.pl www.kobietapotrafi.rze.pl

tel. 534 113111
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Wszelkie o$wiadczenia powinny by¢ podpisane przez Kandydatke do Projektu wlasnorecznie
w sposob czytelny, pozwalajgcy na identyfikacje jej imienia i nazwiska.

10.

11.

12.

13.

14.

Kopie zatgczanych dokumenidw winny byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
Kandydatke i opatrzone na pierwszgj stronie klauzulg ,Za zgodnosc z oryginatem od strony... do
strony...” z akiualng datg oraz wiasnorecznym podpisem Kandydatki do Projektu. Wiym
przypadku nalezy takze zaparafowaé kazdg strone dokumentu.

Kompletne dokumenty dostarczone do Biura Projekiu zostang zweryfikowane do 7 dni
kalendarzowych od ich dostarczenia. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace
uchybienia formalne, zostang odrzucone i nie bedag podlegaly dalszej ocenie merytorycznej
w zakresie uczestnictwa w biezacej grupie.

Zgtoszenia dokonane za posrednictwem strony infernetowej Projektu wymagaja ziozenia w Biurze
Projektu kompletngj i prawidiowo wypetnione] dokumentac)i zgloszeniowe] najpozniej do dnia
zakonczenia biezgcej tury rekrutacii, w przeciwnym razie zgtoszenie uznane zostanie za niewazne,

W przypadku osobistego zlozenia dokumentow rekrutacyjnych wydane bedg potwierdzenia ich
przyjecia z doktadng data przyjecia.

Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajgcych realizacje Projekiu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydatki oraz prowadzi
do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatek do Projekiu iflub Uczestniczek Projektu
Beneficjent zastrzega sobie prawo do przediuzenia ogloszonego naboru iflub dokonania
dodatkowego naboru Uczestniczek Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona
zostanie kazdorazowo na stronie internetowej Projekiu oraz w Biurze Projektu.

Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana Umowa
uczestnictwa w Projekcie.

§ 5 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNICZEK PROJEKTU

l. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentow

1. Ocena formalna ztozonych dokumentéw bedzie dokonywana przez Komisje rekrutacyjna,

sktadajacy sie z personelu Projektu. Ocena dokumentow bedzie przeprowadzona z zachowaniem
zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci dokonywane] oceny. Ocenha formalna bedzie
przeprowadzona metoda wg Kryterium: spetnia — nie spetnia.

. Na tym etapie weryfikowana bedzie:

s kompletnoss ztoZzonych dokumentow rekrutacyjnych (wykazanych w § 4 pkt. 8);
* poprawnosc wypelnienia dokumentow rekrutacyjnych;
» spehienie kryterium kwalifikowalnosci do Projektu, to znaczy speinia wszystkie ponizsze
warunki:
v Jest kobieta zamieszkujgca na terenie wojewadztwa podkarpackiego (Oswiadczenie)
v Jest kobietg w wieku 29+ (O$wiadczenie)
v Jest kobietg bezrobotng (Zaswiadczenie z PUP/Oswiadczenie) lub, Kobietg biemng
zawodowo {OSwiadczenie) lub Kobietg poszukujgca pracy (Oswiadczenie)

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne, zostang odrzucone
i nie bedg podlegaly dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w biezgcej grupie.

CPB Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig Biuro Projektu:

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszéw ul. Szarych Szeregdw 5, 35 — 114 Rzeszéw
e-mail: centrum@promocji.pl e-mail; kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum.promocji.pl www kobietapotrafi.rze. pl

tel. 534113111
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Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ziozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

Komisja rekrutacyjna na etapie weryfikacji formalnej bedzie odrzucaé dokumenty rekrutacyjne:

ztozone w niewtasciwym terminie lub migjscu;

przygotowane na nieprawidtowych wzorach;

nie parafowane lub nie podpisane przez Kandydatki do Projektu zgodnie z instrukcja
w formularzu zgtoszeniowym;

zawierajgce niewypeinione pola (bez adnotacji ,nie dotyczy”) lub pola wypetnione w sposob
nieprawidtowy (lj. nie odpowiadajace na zadane pytania).

W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy Kandydatki do Projektu, w polu przeznaczonym na
odpowiedz nalezy umiescic adnotacje ,nie dotyczy” lub w skrocie ,nd”.

Il Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

1.

4.

W pierwszej kolejnoéci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna dokona oceny pod katem
wyboru Kobiet, ktére nalezg do grup szczegodlnie defaworyzowanych na rynku pracy. Premiowane
bedg Kobiety:

v" powracajgce do pracy do 3 lat od urodzeniu dziecka (o$wiadczenie),- 4 pkt

v zamieszkujgce obszary wiejskie (oéwiadczenie), - 3 pkt

¥ o dochodach na cztonka rodziny nizszych niz 600zt (o$wiadczenie),- 3 pkt

v w wieku 50-59 lat (o$wiadczenie),- 4 pkt,

W druglej kolejnosci oceny merytoryczne] Komisja rekrutacyjna dokona oceny pod katem
motywacji do zmiany pozycji zawodowe] Kandydatki. W tym celu kazda Kandydatka cdbedzie
rozmowe z czlonkiem personelu Projektu, ktéry oceni poziom motywac]i Kandydatki w skali 1-6
pkt., gdzie 1 oznacza zdecydowanie niskg motywacje, a 6 oznacza zdecydowanie bardzo wysoka
motywacje.

Po dwobch etapach oceny merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatek wedlug malejacej
liczby punkidw.

Decyzja komisji rekrutacyjne] jest ostateczna i nie podiega procedurze odwolawczej.

Il Etap trzeci — ogloszenie wynikéw rekrutacji

1.

W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych nie wigcej niz 70 Uczestniczek, kiore
uzyskaty najwyzszg liczbe punktéw (Srednio po 10 najwyzej ocenianych oséb w kazdej
Z przewidzianych 7 tur rekrutacji) .

Zostanie utworzona lista rezerwowa wediug malejgcej liczby punktdw. Na liste zostana wpisane
Kobiety znajdujace sie na kolejnych miejscach ped wzgledem uzyskanej ilosci punktow na liscie
rankingowej.

W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktéw decydowac bedzie kolejno: powrét do pracy
po urodzeniu dziecka, wiek 50-89 |at, zamieszkanie na obszarach wiejskich, niskie dochody oraz
kolejnosc zgloszen.

Lista rankingowa kobiet zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, bedg dostepne
w Biurze Projektu, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U, 2 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.}.

CPB Spdlka z ograniczona odpowiedzialnoscig Biuro Projektu:

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszdw ul. Szarych Szeregdw 5, 35 - 114 Rzeszdw
e-mail; centrum@promocii.pl e-mail; kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum.promocji.pl www.kobietapotrafi.rze.pl

tel. 534113 111
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5. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie w Biurze
Projektu lub telefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub droga
pocztowa.

6. Kandydatka, ktora zostata zakwalifikowana do Projektu Motywacja, pewno$¢ siebie, satysfakcja -
kobieta potrafi podpisze Umowe uczestnictwa z zalgcznikami, w terminie wskazanym przez
Beneficienta:

7. Podpisanie umowy jest rdwnoznaczne z akceptacja warunkow uczestnictwa w Projekcie. Odmowa
podpisania Umowy uczestnictwa z zalgcznikami bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danej Kobiety
z uczestnictwa w Projekcie.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydatki z listy rankingowej, jej miejsce moze zajgé
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo
w Projekcie przez Kandydatke zajmujacy pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

9. Do skreslenia Kandydatki z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopelnienia formalnoéci,
o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niej nieprawdziwych
danych, ztozenia falszywych oswiadczen itp.

§ 6 ZAKRES WSPARCIA

Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach
wsparcia,

1. Poradnictwo zawodowe indywiduaine i posrednictwo pracy
+ Poradnictwo zawodowe indywidualne (Srednio 10h/osobe),
s Posrednictwo pracy.

2. Grupowe poradnictwo zawodowe

3, Szkolenia zawodowe

4. Staze zawodowe

Poradnictwo zawodowe indywidualne i posrednictwo pracy

a) Program skiada sie z nastepujacych form wsparcia:

+ Poradnictwo zawodowe indywidualne (Srednio 10h/osobeg), kiorego celem jest
identyfikacja potrzeb Uczestniczki Projektu pozostajgce] bez zatrudnienia oraz diagnoza
potrzeb szkoleniowych (tematyka m.in. analiza kompetencji, predyspozycji oraz uwarunkowar
spotecznych, zdrowotnych i ekonomicznych Uczestniczki, zdiagnozowanie problemu i wybor
rozwigzania, okreslenie potrzeb szkoleniowych i dziataii podejmowanych w celu aktywizacji
zawodowej, stymulacja motywacji). W wyniku poradnictwa zostanie opracowany Indywidualny
Plan Dzialania, wskazujgcy kierunki rozwoju zawodowego Uczestniczki. IPD bedzie na
biezaco weryfikowane i dostosowywany do sytuacji zawodowe] Uczestniczki.

o Posrednictwo pracy. Glownym celem bedzie pomoc Uczestniczce Projektuy w znalezieniu
stanowiska pracy {w tym stazu) zbieznego z jej predyspozycjami (zgodnie z opracowanym
IPD) oraz oczekiwaniami pracodawcy. Posrednictwo pracy bedzie obejmowalo pomoc
w wyszukiwaniu ofert pracy, indywidualne przygotowanie sie¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
posredniczenie pomiedzy pracodawcg a Uczestniczkg Projekiu, w przypadku gdy bedzie
wymagata tego sytuacja. Posrednictwo bedzie realizowane w taki sposdb, aby maksymalnie
zaangazowaé kazdag Uczestniczke Projektu w poszukiwanie pracy, w szczegdlnosci beds jej

CPB Spoika z ograniczong odpowiedzialnoécig Biure Projektu:

ul. Dworzyske 55, 35-213 Rzeszow ul. Szarych Szeregdw 5, 35 — 114 Rzeszéw
e-mail; centrum@promocji.pl e-mail: kobietapotrafi@rze.p!
www.centrum. prormaocijt. pl www.kobietapotrafi.rze pl
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wyznaczane okreslone cele do zrealizowania z zakresu poszukiwania pracy i weryfikowane
ich osiggnigcie.
b) Formy wsparcia w/w w ramach poradnictwa zawodowego indywidulnego i posrednictwa pracy
bedg swiadczone w Rzeszowie, a w uzasadnionych przypadkach w innych miejscowosciach.

¢) Wszystkie w/w formy bedg prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestniczek
Projektu i w miejscach bez barier architekfonicznych.

d) Zapisy Uczestniczek Projekiu na poradnictwo zawodowe indywidualne 1 posrednictwo pracy beda
prowadzone telefonicznie lub osobiscie, w terminach dogodnych dla obu Stron, tak aby umozliwic
bezproblemowy udziat Kobiet opiekujgeych sie osobami zaleznymi.

e} Uczestniczkom Projekiu dojezdzajgcym na poradnictwo zawodowe z inngj miejscowosci niz
migjscowose, w ktérej prowadzone bedzie poradnictwo przystuguje zwrot kosztéw dojazdu
wedlug zasad okreslonych w § 8 ninigjszego Regulaminu.

Grupowe poradnictwo zawodowe

a) Zaklada sie 48 godzin warsztatéow dla kazdej grupy (zaktada sie 7 grup
po srednio 10 osob/grupe). Tematyka: m.in. opracowanie dokumentdw aplikacyjnych (8h),
zasady fowarzyszace przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej {8h), autoprezentacja (8h)
charakterystyka rynku pracy (8h), zarzadzanie czasem w poszukiwaniu pracy (8h), zachowanie
asertywne w poszukiwaniu pracy (8h). W pierwszym i ostatnim dniu warsztatow odbedzie sie test
wiedzy majacy na celu weryfikacje nabycia wiedzy przez uczesthiczKi

b) Warsztaty bedg prowadzone w miejscach bez barier architektonicznych.

c) Uczestniczkom Projektu przystuguje catering podczas udzialu w grupowym poradnictwie
zawodowym.

d) Uczestniczkom Projektu dojezdzajacym na warsztaty z innej migjscowosci niz migjscowose,
w kiérej prowadzone bedg warsztaty przystuguje zwrot kosziow dojazdu wediug zasad
okreslonych w § 8 niniejszego Regulaminu.

e) Uczestniczkom Projektu, ktére zlozg wniosek (zatgcznik nr 3), zostang zwrocone koszty opieki
nad oschami zaleznymi wediug zasad okreglonych w § 9 niniejszego Regulaminu,

Szkolenia zawodowe

a) Tematyka szkolenia bedzie wypadkowg analizy kompetencji i predyspozycji Uczestniczki {na
podstawie IPD) oraz popytu na pracownikow (0 konkretnych umiegjetnosciach) zgtaszanego przez
danych Pracodawcédw.

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych potwierdzonych odpowiednim
dokumentem {np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020. Kazde szkolenie bedzie konczyto sie egzaminem i po jego pozytywnym zaliczeniu
wydaniem stosownego certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego nabyte kwalifikacje lub
nabycie uprawniet do wykonywania zawodu.

b) Szkolenia bedg prowadzone w czasie dostosowanym do mozliwosci Uczestniczek | w migjscach
bez barier architektonicznych.

¢} Przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego Uczestniczki zostana skierowane na badania
lekarskie, do placdéwki wskazanej przez Beneficienta (jesli bedzie wymagalo tego realizowane

szkolenie).
CPB Spoélka z ograniczong odpowiedzialnoscia Biuro Projektu:
ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow ul. Szarych Szeregdw 5, 35 — 114 Rzeszdw
e-mail: centrum@promocii.pl e-mail: kohietapotrafi@rze.p!
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W czasie realizacji szkolenia Uczestniczkom przystuguje stypendium szkoleniowe wediug zasad
okreslonych w § 10 niniejszego Regulaminu.

W czasie realizacji szkolenia Uczestniczce przystuguje pokrycie kosztéw dojazdu i kosztow
badan lekarskich (o ile wymagane), ubezpieczenie NNW, przeprowadzenie egzaminu.

Uczestniczka Projektu biorgca udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzana ukonczyé
szkoleniefkurs zawodowy z absencjg nieprzekraczajgca 20 % godzin przewidzianych
W programie nauczania.

Uczesthiczka Projekiu zobowigzuje sie do podpisywania list obecnosci, innych dokumentéw, do
wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw i formularzy zwigzanych z wymaganiami
opisanego powyzej Projekiu, przedkladanych Uczestniczce Projekiv przez CPB Spéka
Z ograniczong odpowiedzialnoscia
Kazde szkolenie bedzie koticzyto sie egzaminem i po jego pozytywnym zaliczeniu wydaniem
stosownego certyfikatu/zaswiadczenia poiwierdzajacego nabyte kwalifikacje lub nabycie uprawnien

do wykonywania zawodu. Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacii
potwierdzajgcej uzyskanie kwalifikacji (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie)

Staze zawodowe - Zadanie realizowane przez Partnera

Wsparciem w postaci stazy zawodowych zostang objete wszystkie Uczestniczki Projektu.

Staz zawodowy bedzie trwat 8-miesigey. Staz zawodowy jest formg wsparcia, ktdra umoziiwi
Uczestniczkom Projektu zdobycie nowych prakiycznych umigjetnosci zawodowych w oparciu
o szkolenia zawodowe przeprowadzone w ramach Projektu. Odbyty staz zawodowy zwigksza
szanse na podjecie zatrudnienia u Pracodawcy, u ktérego Uczestniczka Projektu odbywa staz
zawodowy, jak réwniez u innych Pracodawcow.

Przy wyborze pracodawcy, u kidrego bedzie odbywat sie staz zawodowy preferowani beds ci
pracodawcy, ktérzy zadeklarujg zatrudnienie Uczestniczki Projektu po zakonfczeniu stazu
zawodowego.

Po zakonczeniu stazu zawodowego zostanie wydana przez Pracodawce opinia ¢ stazu
zawodowym oceniajgca rezultaty i efekty stazu.

Staz bedzie sie odbywat zgodnie z zaleceniami Polskie Ram Jakosci Praktyk i Stazy.

Pracodawca przyjmujgcy na staz wyznaczy opiekuna Uczestniczki Projekiu craz okresli zakres
stazu. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystow,

Uczestniczkom zostang pokryte koszty badan lekarskich, wykonanych w placéwee wskazanej
przez Beneficjenta.

Za czas cdbycia stazu zawodowego Uczestniczee przystuguje stypendium za staz w wysokosci
okreslone] budzetem Projektu, o ile wypeini ona obowigzki wynikajace z Umowy o staz
zawodowy.

Pomiedzy Uczestniczkg Projektu a Pracodawca przyjmujacym Uczestniczke Projektu na staz
zawodowy nie zostaje nawigzany stosunek pracy. Wymiar godzinowy odbywania stazu to 40
godzin tygodniowo i 8 gedzin dziennie, a w przypadku osoby niepetnosprawne] zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci: 7 godz. na dobe i 35 godz
tygodniowo, chyba ze przepisy stanowia inaczej.

Uczestniczka Projekiu nie moze odbywaé stazu zawodowego w niedziele i $wieta, w porze
hocnej, w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych.

CPB Spotka z ograniczong odpowiedziainoscia Biuro Projektu:

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow ul. Szarych Szeregdw 5, 35 — 114 Rzeszow
e-mail: centrum@promocji.pl e-mail; kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum. promaocji.pl www.kobietapotrafi.rze. pl

tel. 534 113 111
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k} Osobie odbywajgce] staz zawodowy przystugujg 2 dni wolne od pracy za kazde 30 dni

kalendarzowe odbytego stazu zawodowego. Za ostatni miesige odbywania stazu zawodowego
Pracodawca jest zobowigzany udzielic dni wolnych przed uplywem zakonczenia stazu
zawodowego. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz zawodowy.

Szczegoly udziatu w stazu zawodowym zostang okresione w Umowie o staz zawodowy oraz
innych dodatkowych dokumentach przekazanych Uczestniczkom Projekiu przed rozpoczeciem
wiw formy wsparcia.

§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNICZEK PROJEKTU

Uczestniczka Projektu jest uprawniona do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem
spetnienia kryteriéw okreslonych postancwieniami niniejszege Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz zakwalifikowania sie do udzialu w Projekcie.

Za dzieh rozpoczecia udzialu Uczestniczki w projekcie przyjmuje sie date podpisania
Oswiadczenia Uczestniczki Projektu co bedzie mialo miejsce w dniu rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach ninigjszego Projektu.

Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia,
do jakich zostala zakwalifikowana przez Beneficjenta lub Partnera , t]. w poradnictwie zawodowym
i posrednictwie pracy, grupowym poradnictwie zawodowym, szkoleniu zawodowym, stazu
zawodowym oraz innych formach wsparcia wskazanych przez Beneficienta lub Partnera,
przewidzianych

w zakresie wsparcia wymienionego w niniejszym Regulaminie.

Z obowigzku tego 2zwalhia jedynie podjecie przez Uczesiniczke Projektu zatrudnienia
(na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego lub podjecie dziatalnosci gospodarczej),
sita wyzsza, badz inna okolicznosé, ktorg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajgca.

Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia
zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona, co moze skutkowaé wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa
w Prajekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestniczki Projektu.

Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do punktualnege i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia, na ktdre zostata skierowana.

Uczestniczka Projektu biorgea udzial w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzana ukonczyé
szkolenie/kurs zawodowy z absencjg nieprzekraczajacg 20 % godzin przewidzianych w programie
nhauczania.

Uczestniczka Projekiu jest zobowigzana do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach
poprzez podpisywanie list obecnoéci na szkoleniach zawodowych oraz wypetniania wszystkich
niezbednych dokumentdw niezbednych do prawidlowej realizacji Projektu.

Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do ukonczenia szkolenia zawodowego, innych form
wsparcia w wyznaczonhym terminie.

Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do uzupetnienia wszelkich dokumentdw zwigzanych
z udziatem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacja i realizacjg Projektu
przedstawionych przez Beneficjenta lub Partnera.

CPB Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Biuro Projektu:

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow ul. Szarych Szeregéw 5, 35—~ 114 Rzeszéw
e-mail: centrum@promociji.pl e-mail: kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum. promocji.pl www.kobietapotrafi.rze.pt

tel. 534 113 111

11{Strona



- . e . . s
2 Fundusze //A_ ~ +8°* Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska po

**
»y

Er‘;;gf:gg;’:r:gny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny |
prieslrzes otwarta

10. Uczestniczka Projektu jest zobowigzana do informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach

mogacych zaktécié jej udziat w Projekcie.

11.Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do udzielania niezbednych informacji dla celow

menitoringu, kontroli | ewaluacji Projektu.

12. Uczestniczka Projektu przekaze informacje dotyczace swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu

w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie).

13.Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych

14.

osiggnigcie efektywnosci  zatrudnieniowej/spoteczno-zatrudnieniowe] po zakorczeniu udziatu
w Projekcie (do 4 tygodni iflub 3 miesiecy od zakonczenia udziatu -przez trzy miesigce nalezy
rozumie¢ okres co najmnigj 90 dni kalendarzowych) o ile podejmie zatrudnienie, zgodnie
z postanowieniami punkfu 20i 21w § 7.

Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do podpisywania list obecnos$ci na poradnictwie
zawodowym indywidualnym i poérednictwie pracy, grupowym poradnictwie zawodowym, list
odbioru cateringu oraz wszelkich innych dokumentéw potwierdzajgcych uczestnictwo w dziataniach
okrestonych Projektem;

15. Uczestniczka Projektu w przedsiebiorstwie Pracodawcy, do ktérego zostata skierowana celem

odbycia stazu zawodowego, jest zobowigzana do:

+ przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozkiadu zaje¢ podczas odbywania stazu
zawodowego,

e sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie
do polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

e przesirzegania przepisbw i zasad obowigzujacych  pracownikéw  zatrudnionych
w przedsiebiorstwie Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy siuzbowej,
zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

+ dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych wyjawienie
mogioby narazi¢ Pracodawce na szkode.

16.W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacii

Uczestniczki Projektu w trakcie trwania Projektu (w tym przerwania stazu zawodowego) Beneficjent
ma prawo do naliczenia Uczestniczce Projektu kary umownej do wysokoéci 28 003,20 zk

17.Uczestniczka Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z oswiadczeniem w formularzu zgtoszeniowym, o ktérych mowa § 4 niniejszego Regulaminu.

18. Uczestniczka Projektu ma prawo do rezyghacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy uczestnictwa
w Projekcie, lecz nie pdzniej niz przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Uczestniczka Projekiu jest zobowigzana do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia do
jakich zostata zakwalifikowana, zaréwno w grupowym poradnictwie zawodowym, poradnictwie
zawodowym indywidualnym, poérednictwie pracy, szkoleniu zawodowym i stazu, wskazanych
przez Beneficjenta lub Partnera, przewidzianych w zakresie wsparcia wymienionego w niniejszym
regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Z obowiazku tego zwalnia jg jedynie podijecie
zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno-prawnego lub samo-zatrudnienia)
przez Uczestnika, sita wyzsza, badz inna okolicznos$e, kiorg Beneficgient zakwalifikuje jako

wystarczajaca;
CPB Spotka z ograniczong cdpowiedziainoscig Biuro Projektu;
ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszdw ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszdw
e-mail: centrum@promocji.pl e-mail: kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum.promocii.pl www. kobtetapotrafi.rze.pl

tel. 534 113111
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19. Przez podjecie zatrudnienia rozumie sie odpowiednio:
» stosunek pracy®
+ stosunek cywilnoprawny®
« podjecie dziatainosci gospodarczej’

20. Potwierdzenie zatrudnienia nastepuje na podstawie dostarczonych przez Uczestniczke Projektu
dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy tj. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie od pracodawcy, zaswiadczenie potwierdzajgce zatozenie dziatalnosci gospodarcze]
wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, Urzad Skarbowy, urzad
miasta lub gminy lub dowod optacenia naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne.

§ 8 ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

1. Zwrot kosztdéw dojazdu na:
» poradnictwo zawodowe indywidualne,

s grupowe poradnictwo zawodowe
przystuguje wszystkim Uczestniczkom Projektu Motywacja, pewno$é siebie, satysfakcja - kobieta

potrafi zamieszkujgcym poza miejscem organizacji poradnictwa zawodowego indywidualnego
i grupowego poradnictwa zawodowego.

Uczestniczka Projektu moze ubiega¢ sig¢ o zwrot kosziow dojazdu do i z miejsca organizacii
poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego w maksymalne;
kwocie 14,00 zt brutto na osobe dziennie:

e zamax. 5 spotkail poradnictwa zawodowego
iflub
» za kazdy dzieft grupowego poradnictwa zawodowego.

Zwrot Kkosztow dojazdu nastgpi jednorazowo po zakonczeniu poradnictwa zawodowego
indywidualnego

i grupowego poradnictwa zawodowego, nha podstawie zlozonego przez Uczestniczke wniosku
o zwrot poniesionych kosztéw wraz z wymaganymi zatgeznikami (Zatgeznik nr 1 lub Zatgcznik
nr 2). Zwrot kosztéw nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez Uczestniczke Projektu,
ktorego jest wiascicielem lub wspotwiascicielem, po weryfikacji poprawnosci dokumentéw przez
Beneficjenta.

2. Wyplata zwrotu kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji prawidiowosci przedtozonych dokumentéw
izgodnosci ich z listg obecnosci na doradztwie zawodowym indywidualnym i grupowym
poradnictwie zawodowym, w terminie do 14 dni od daty zlozenia wniosku o zwrot poniesionych
kosztow. Termin skiadania wnicskow o refundacje wyznaczony zostaje na ostatni dziert warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utraty prawa do zwrotu
kosztow dojazdu.

5 regulowany W szczegdinosci ustawa z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy {Dz. U. z 2014 1. poz. 1502, z pdzn. zm)
regulowany ustawa z dnia 23.04.1964 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 121, z pozZn. zm)
regulowane w szczegdlnosci ustawa z dnia 2.07.2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015r. poz. 584,

CPB Spdlka z ograniczona odpowiedzialnoscia Biurc Projektu:

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow ul. Szarych Szeregdw 5, 35 — 114 Rzeszow
e-mail: centrum@promocji.pl e-mail: kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum.promocji.pl www.kobietapotrafi.rze.pl

tel. 534 113111
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3. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo wsfrzymania wyplat, ¢ ile nie posiada srodkéw
finansowych na koncie projektowym (w takim przypadku zwrot kosziow zostanie niezwlocznie
dokonany w momengcie ofrzymania srodkdw od Instytucji Posredniczace)).
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4, Ziozenie dokumentéw niekompleinych spowoduje nie wyplacenie przez Beneficienta Projektu
zwrotu kosztéw dojazdu.

5. Koszty dojazdu na poradnictwo zawodowe indywidualne | grupowe poradnictwo zawodowe |, kiore
moga zostaé zrefundowane Uczestniczkom Projekiu dotycza;
+ przejazdow komunikacjg publiczng {np. komunikacja migjska, PKS, bilety kolejowe I klasy,
przewoznicy prywatni),
* przejazdéw wiasnym samochodem,

6. Zwrot kosztow dojazdu srodkami komunikacji publicznej nastapi na podstawie ztozonego przez

Uczestniczke whiosku o zwrot kosztow dojazdu i nastepujacych zatacznikow:

» Dbilety jednorazowe,

s paragony fiskalne
7. za jeden dzien udzialu w danej formie wsparcia® (dojazd na doradztwo zawodowe indywidualne/
grupowe poradnictwo zawodowe i z powrotem — bilety/paragony musza dotyczy¢ tego samego dnia,a
godziny swiadczy¢ o udziale Uczestniczki w poradnictwie i warsztatach, o ile godziny przejazdu
podane sg na biletach/paragonach). Powstaly koszt przejazdu (tam i z powrotem} zostanie
pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestniczki Projekiu w okresie trwania danej formy wsparcia.
Zwrot kosztow dojazdu nastgpi do wysokosci najtanszego przejazdu na danej trasie (jednak nie wiecej
niz 14,00 zt za dzien). W przypadku, gdy przedstawiony bilet jest nieczytelny w stopniu
uniemoziiwiajacym stwierdzenie trasy oraz daty przejazdu, Beneficjent zastrzega sobie prawo
odmowy refundacji kosztu.

8. W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowe] lub innych szczegoinych,
uzasadnionych okolicznosci — koszt dojazdu moze byé rozliczony kosztem dojazdu samochodem
osobowym. Zwrot kesztéw dojazdu wiasnym samochodem nastgpi na postawie ziozonego przez
Uczestniczke Projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu samochodem osobowym (Zatgcznik nr 2)
i nastepujgcych zatgcznikdw:

» oSwiadczenie korzystania z wlasnego samochodu, przy czym w przypadku korzystania
z wiasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtanszego srodka
transportu na danej trasie, jednak nie wiecej niz 14,00 zi We wniosku o zwrot kosztow
dojazdu nalezy poda¢ m.in. trase dojazdu, odlegtosé, koszty, nr i marke samochodu. Jezeli
Uczestniczka Projekiu poniesie nizsze kwoty anizeli cena biletu najtanszego $rodka
transportu na danej trasie, zwrot nastapi do wysokoéci faktycznie poniesionego wydatku,

+ kserokopia prawa jazdy Uczestniczki Projektu,

» kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu,

9. kompilet biletdéw lub paragondw fiskalnych za 1 dzien doradziwa i/lub grupowego poradnictwa (tam i
z powrotem), dokumentujgc tym, iz powstaly koszt dotyczy najtanszego przejazdu publicznymi
srodkami fransportu na danej trasie (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety
komunikacji miejskiej itp.).

8 Forma wsparcia;
- Grupowe poradnictwo zawodowe,

- Poradnictwo zawodowe indywidualne

CPB Spdétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow

e-mail: centrum@promocii.pl
www.centrum.promocji.pl

Biuroe Projektu:

ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszow
e-mail: kobietapotrafi@rze.pl

www kobietapotrafi.rze.p!

tel. 534113 111
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§ 9 ZASADY ZWROTU KOSZTU OPIEKI NAD OSOBAMI ZALEZNYMI

Uczestniczka Projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng za czas
udziatu w:
+ poradnictwie zawodowym indywidualne,

«  grupowym poradnictwie zawodowym
+ szkoieniu zawodowym

Za Kkoszt opieki nad osobg zalezng uznaje sie optaty za pobyt w instytucji $wiadczacej ustugi
opiekuncze lub koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone odrebnymi
przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) umow cywilnoprawnych, np. z opiekunkami.

Whioski o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng beda rozpatrywane wediug koiejnosci zgloszen.
W przypadku odmowy wyptaty zwrotu kosztow opieki Uczestniczka Projektu nie moze z tego tytutu
wymagac od Beneficjenta Projektu Zzadnych roszczen.

Koszt, o ktorym mowa w pkt. 1 zostanie ustalony na podstawie badania rynku dotyczgcego
éredniej stawki godzinowej na rynku lokalnym za opieke nad osobami zaleznymi, nie moze jednak
wynosi¢ wiecej niz 100 zt brutto za dzien opieki.

Uczestniczka Projektu, aby ubiegac si¢ o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng powinna ziozyé
nastepujace dokumenty :

» Whniosek o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng (Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu);

+ Os$wiadczenie o sprawowaniu opieki nad osobg zalezng;

» Dokument potwierdzajacy stan zdrowia osoby zaleznej, np. orzeczenie o stopniu
niepeinosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki lub decyzje
ZUS o stopniu niezdolnosci do pracy (jezeli dotyczy);

« Umowa cywilnoprawna z osobg sprawujgca opieke lub instytucja zajmujaca sie osobg
zalezng, inna umowa spetniajaca wymagania natozone odrebnymi przepisami;

» Rachunek do umowy cywilnoprawnej lub faktura VAT, inny;
» Potwierdzenie zaptaty za opiekg nad osobg zalezng.

Beneficjent Projektu na podstawie poprawnie wszystkich ziozonych niezbednych dokumentow
dotyczgcych zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng dokona naliczenia srodkow przystugujacych
Uczestniczce na zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezna.

Procedura wyptaty zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezng

a) zwrot kosztéw opieki nastepuje po dokonaniu weryfikaciji:

10.obecnosci Uczestniczki Projektu w poszczegéinych dniach, w ktdrych bedg prowadzone zajecia —
poradnictwo zawodowe indywidualne ilub grupowe poradnictwo zawodowe, na podstawie listy
obecnoscei,

» wszystkich ziozonych wnioskow o dokonanie zwrotu faktycznie poniesionych kosztéw opieki
nad osobg zalezng.

b) Wyptata dokonywana bedzie na rachunek bankowy wskazany przez Uczestniczke we wniosku

0 zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng. W przypadku braku $rodkéw finansowych
przyznanych przez WUP w Rzeszowie na realizacje Projektu, Beneficjent Projektu zastrzega
sobie prawo wyptaty zwrotu w poZniejszym terminie.

CPB Spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia Biuro Projektu:

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszéw ul. Szarych Szeregdéw 5, 35 — 114 Rzeszéw
e-mail: centrum@promocii.pl e-mail: kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum.promodgii.pl www kobietapotrafi.rze.pl

tel. 534113111
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c) W przypadku zmiany postanowieri niniejszego Regulaminu wymagajacych pojawienia sie
dodatkowych dokumentéw wymaganych od Uczestniczki zobowigzana jest ona dostarczyé te
dokumenty w trybie i terminie ustalonym z Beneficjentem Projektu.

§ 10 STYPENDIUM SZKOLENIOWE

1. Stypendium szkoleniowe przystuguje kazdej Uczestniczce Projektu z tytulu uczestnictwa
w szkoleniu zawodowym w ramach Projektu.

2. Stypendium szkoleniowe, o ktérym mowa w pkt. 1 przystuguje za kazdg peing odbytg godzine
szkoleniowa.

3. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie na kwote 6,64 zt (sze$¢ zlotych szesédziesiat
cztery grosze) brutto za 1 h zrealizowanego szkolenia.

4. Od kwoty stypendium szkoleniowego naliczane beda skiadki emerytalna, rentowa, wypadkowa.
Sktadka zdrowotna wyniesie 0,00 zt ze wzgledu na fakt, ze stypendia zwolnione sg z podatku
dochodowego.

5. Stypendium szkoleniowe wyplacane bedzie po zakonczeniu szkolenia. Wysokos¢ stypendium
szkoleniowego uzalezniona jest od ilosci godzin szkoleniowych zrealizowanych przez Uczestniczke
Projektu (stypendium zostanie wyptacone wytgcznie za peine godziny odbytego szkolenia).

6. Za kazdg nieobecno$¢ na szkoleniu zawodowym lub jego czesci stypendium szkoleniowe nie
przystuguje.

7. Wypiata stypendium szkoleniowego nastapi na podstawie ziozonego przez Uczestniczke Whniosku
0 wyptate stypendium szkoleniowego stanowigcego Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu oraz
weryfikacji listy obecnosci Uczestniczki na szkoleniu zawodowym. Whiosek o przyznanie
stypendium szkoleniowego nalezy ziozy¢ do 7 dni po zakonczeniu szkolenia zawodowego.
Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg prawa do przyznania stypendium szkoleniowego.

8. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do podpisywania list obecnosci na szkoleniu zawodowym
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

9. Wyplaty stypendium szkoleniowego dokonuje Beneficjent Projektu.

10.Wyptata stypendium szkoleniowego nastgpi przelewem na wskazany przez Uczestniczke rachunek
bankowy, ktérego Uczestniczka jest wiascicielem badz wspolwlascicielem, po  weryfikaci
poprawnosci dokumentow przez Beneficjenta Projektu.

11.Beneficjent zastrzega sobie prawo wyplaty stypendium szkoleniowego w poZnigjszym terminie
w przypadku braku $rodkéw finansowych przyznanych przez Wojewodzki Urzad  Pracy
w Rzeszowie na realizacje Projektu.

§ 11 POUFNOSC

1. Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych
z udzialem w Projekcie, jakie uzyskata w ramach uczestnictwa na poszczegolnych etapach
wsparcia, z wyjatkiem tych, ktére:

¢ 53 ogdblnie dostepne,

* byly w posiadaniu Uczestniczki Projektu przed przystgpieniem do Projektu.

* po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne

CPB Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Biuro Projektu:

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszéw
e-mail: centrum@promocii.pl e-mail: kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum.promogiji.pl www Kobietapotrafi.rze.pl

tel. 534 113 111
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§ 12 PROCES MONITORINGU | OCENY
. Zgodnie z wymogami Projekiu wszystkie Uczestniczki Projekiu podlegaja procesowi monitoringu
oraz ewaluacji majacemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestniczki Projektu sa
zobowigzane do udziglania informacji Beneficientowi na temat rezultatow ich uczestnictwa
w Projekcie, rowniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 13 POSTANOWIENIA KONCOWE
. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentéw przez Instytucje PoSredniczacg
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych
udzial we wdrazaniu RPO WP 2014 — 2020, a takZze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu

oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujgca dla uczestnika

4. Beneficjent zasirzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Wojewbddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z fego tytulu
Uczestniczce nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowiazuje na czas trwania Projektu.

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent

Projektu.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

PN =

Miejscowose, data

Zatgeznik nr 1 Wniosek o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng
Zatgcznik nr 2 Whniosek o zwrot kosztdéw dojazdu samochodem osobowym
Zatgcznik nr 3 Whiosek o zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng
Zatgcznik nr 4 Whiosek o przyznanie stypendium szkoleniowego

CPB Sp. z0.0.

35-213 RZESZOW, ul. Dworzysko 55
KRS 0000125958 NIP 8130139611

Zarz?_du

dpis oscby upowaznionej

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje jego warunki:

Miejscowose, data

Podpis Uczestniczki Projektu

CPB Spoétka z ograniczeng odpowiedzialnoscig
ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow

e-mail: centrum@promocii.pl
www.centrum.promociji.pl

Biuro Projektu:

ul. Szarych Szeregdw 5, 35 — 114 Rzeszow
e-mail: kobietapotrafi@rze.pl
www.kobietapotrafi.rze.pl

tel. 534 113 111
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Wzér zatacznika nr 1 Wniosek o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU KOMUNIKACJA PUBLICZNA
(poradnictwo zawodowe, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy)

Tytut projektu: Motywacja, pewnos¢ siebie, satysfakcja - kobieta potrafi
Numer Projektu: RPPK.07.01.00-18-0246/16

Miejsce organizacji: Rzeszow

Okres realizacji: 01.10,.2016 — 30.09.2018

tmig | Nazwiska Uczestniczki Projekiu: ...
Adres zamieszkania UczestniczKi Projekiu: ... ...ooovvve oo oo e

Na podstawie §8 Zasady zwrotu kosztéw dojazdu, Regulaminu rekrutaci i uczestnictwa w projekcie
Motywacja, pewnos¢ siebie, satysfakcja - kobieta potrafi, zwracam sie z prosbg o zwiot poniesionych
przeze mnie kosztow dojazdu® na:

O Poradnictwo zawodowe indywidualne,
O Grupowe poradnictwo zawodowe

Na trasie:

Trasatam: el T U RO
Trasa Z POWIOIBM ... i e, T

Oéwiadczam, ze zostalam poinformowana, iz zwrot kosztéw dojazdu nastapi na zasadach
okreslonych w powolywanych powyze] przepisach, po dostarczeniu rozliczenia faktycznie
poniesionych kosztow za okres jaki sktadany jest wniosek, jednak nie wczesniej niz od daty zlozenia
wniosku.

Przyznang kwote srodkdw prosze przekazaé¢ na rachunek bankowy o numerze:

NBZWE DBNKUL oo e e e
Oswiadczam, e jestem wiascicielem/wspotwiascicielem ww rachunku bankowego.

Miejscowosé, data Podpis Uczestniczki Projekiu
*Niepotrzebne skreslic

? Zwrot kosztow dojazdu nastgpuje na podstawie przedlozonego kompletu biletéw (tam i z powrotem) z jednego dnia —

CPB Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia Biuro Projektu:

ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow ul. Szarych Szeregéw 5, 35 — 114 Rzeszow
e-mail: centrum@promocii.pl e-mail: kebietapotrafi@rze.pl

www. centrum.promogji,pl www._kobietapotrafi.rze.pl

tel. 534 113 111
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Wzor zatacznika nr 2 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu samochodem osobowym

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU SAMOCHODEM OSOBOWYM
(poradnictwo zawodowe, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy)

Tytul projektu: Motywacja, pewno$¢ siebie, satysfakcja - kobieta potrafi
Numer Projektu; RPPK.07.01.00-18-0246/16

Miejsce organizacji: Rzeszdw

Okres realizacji: 01.10.2016 — 30.09.2018

Imie | Nazwisko UczestniczKki Projekil: .. ... e
Adres zamieszkania Uczestniczki Projektu: ... ..o i

Na podstawie §8 Zasady zwrotu koszfow dojazdu, Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
Motywacija, pewnosc¢ siebie, satysfakcja - kobieta potrafi, zwracam sie z prosba o zwrot poniesionych
przeze mnie kosztéw dojazdu oraz powrotu z miejsca zamieszkania.®

0 miejsca poradnictwa zawodowego,
0 miejsca odbywania Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy

Uprzedzona o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozenie nieprawdziwego
odwiadczenia lub zatajenia prawdy ninigjszym oswiadczam, ze na trasie:

dojezdzatam samochodem prywatnym o nr rejestracyjnym ..
Dojazd publicznymi $rodkami transportu byt znacznie utrudmony badz nlemozhwy

Oswiadczam, ze zostatam poinformowana, iz zwrot kosztow dojazdu nastgpi na zasadach
okreslonych w powolywanych powyzej przepisach, po dostarczeniu rozliczenia faktycznie
poniesionych kosziow za okres jaki skladany jest wniosek, jednak nie wezesniej niz od daty ztozenia
whioskL,

Przyznang kwoteg srodkéw prosze przekazac na rachunek bankowy o numerze:

Miejscowosé, data Podpis Uczestniczki Projektu

1 Zwrot kosztéw dojazdu nastgpuje na podstawie przediozonego kompletu biletéw (tam i z powrotem) z jednego dnia —
Jednorazowych lub czasowych dla kazdej formy wsparcia.

CPB Spolka z ograniczong cdpowiedzialnoscia Biuro Projektu:

ul. Dworzysks 55, 35-213 Rzeszow ul. Szarych Szeregdw 5, 35 — 114 Rzeszéw
e-mail: centrum@promocgji.pl e-mail: kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum.promocji.pl www_kobietapotrafi.rze.p!

tel. 534 113111
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Wzor Zatacznika nr 3 Whniosek o zwrot kosztdéw opieki nad osobg zalezng

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD OSOBA ZALEZNA
(PORADNICTWO ZAWODOWE, WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY)

Tytut projektu: Motywacja, pewnoéc¢ siebie, satysfakcja - kobieta potrafi
Numer Projektu: RPPK.07.01.00-18-0246/16

Miejsce organizacji: Rzeszow

Okres realizacji: 01.10.2016 - 30.09.2018

imie i Nazwisko Uczestniczki Projektu: ...

Na podstawie §9 Zasady zwrotu kosztu opieki nad osobami zaleznymi, Regulaminu rekrutacii
i uczestnictwa w projekcie Motywacja, pewno$¢ siebie, satysfakcja - kobieta potrafi, zwracam sie
z prosbg o zwrot poniesionych przeze mnie kosztéw opieki nad osobg zalezna.

Imig | Nazwisko osoby zaleznej
Data urodzenia osoby zaleznej

Oswiadczam, ze zostatam poinformowana, iz zwrot w/w kosztow nastapi na zasadach okreslonych
w powolywanych powyzej przepisach, po dostarczeniu rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw za
okres jaki skiadany jest wniosek, jednak nie wcze$nigj niz od daty ztozenia wniosku.

Przyznang kwote Srodkéw prosze przekazaé na rachunek bankowy o numerze:

NazZWa DANKU: ... e
Oswiadczam, ze jestem wiascicielem/wspdtwiascicielem ww rachunku bankowego.

]
=
=]
-
......................................................................................... P
L ; . . . . s
Miejscowos¢, data Podpis Uczestniczki Projektu -
o
o~y
CPB Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia Biuro Projektu:
ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszdw ul. Szarych Szeregdw 5, 35 — 114 Rzeszdw
e-mail: centrum@promocii.pl e-mail: kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum.promocji.pl www.kobietapotraft.rze.pl

tel. 534 113 111
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OSWIADCZENIE O SPRAWOWANIU OPIENKI NAD OSOBA ZALEZNA
(PORADNICTWO ZAWODOWE, WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY)
Tytut projektu: Motywacja, pewnos$¢ siebie, satysfakcja - kobieta potrafi
Numer Projektu: RPPK.07.01.00-18-0246/16
Miejsce organizacji: Rzeszéw
Okres realizacji: 01.10.2016 — 30.09.2018
Imig i Nazwisko Uczestniczki Projektu: .............coooooii e
Adres zamieszkania Uczestniczki Projektu: ... ..ot e e e e e,
Oswiadczam, ze nie mam mozliwosci zapewnienia bezptatnej opieki nad osoba zalezng na czasu
udziatu w Projekcie Motywacja, pewnosé siebie, satysfakcja - kobieta potrafi.
Oswiadczam, ze sprawujg opieke nad osobg zalezng;
Imig i Nazwisko 0soby zalezne] ..
Data urodzenia 080bY ZaleZNE] e
Stopien pokrewienstwa f POWINOWECIWE ... ... oo e e,
Adres zamieszKania 0sobY ZaAlBZNE] ...
Imig i Nazwisko 0soby zalezne] ..

Data urodzenia osoby zalezngj .
Stopien pokrewienstwa / powinowactwa
Adres zamieszkania osoby zaleznej .

Miejscowosé, data

CPEBE Spdtka z ograniczena odpowiedzialnoscia
ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszéw

e-mail; centrum@promociji.pl
www.centrum.promocii.pt

Podpis Uczestniczki Projektu
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Biuro Projektu:

ul. Szarych Szeregow 5, 35 — 114 Rzeszéw
e-mail: kobietapotrafi@rze.pl
www.kobietapotrafi.rze.pl

tel. 534113 111
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Wzor Zalacznika nr 4 Whniosek o przyznanie stypendium szkoleniowego

WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO
{SZKOLENIE ZAWCDOWE)

Tytul projektu: Motywacja, pewnosc¢ siebie, satysfakcja - kobieta potrafi
Numer Projektu: RPPK.07.01.00-18-0246/16

Miejsce organizacji: Rzeszow

Okres realizacji: 01.10.2016 - 30.09.2018

Imie i Nazwisko Uczestniczki Projekiu: ... i e
Adres zamieszkania Uczestniczki Projekiu: ... .

Na podstawie §710 Stypendium szkoleniowe, Regulaminu rekrutacji i uczestniciwa w projekcie
Motywacja, pewno$é siebie, satysfakcja - kobieta potrafi, zwracam sig z prosba © przyznanie
stypendium szkoleniowego.

Tytut szkolenia zawodowego:

Termin realizacji szkolenia ZawodOWEg0 vt e e e e e e e
Wymiar godzinowy szkolenia zawodowego ..o
baczna liczba godzin obecnosci Uczestniczki na szkoleniu zawodowym.........oooo oo

Przyznana kwote srodkéw prosze przekazac na rachunek bhankowy o numerze;

N WA AN Lo i s e e e e e e
Oswiadczam, ze jestem wiascicielem/wspotwiascicielem ww rachunku bankowego.

Miejscowos¢, data Podpis Uczestniczki Projekiu
CPB Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Biuro Projektu:
ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszdw ul. Szarych Szeregow 5, 35 ~ 114 Rzeszéw
e-mail: centrum@promocii.pl e-mail: kobietapotrafi@rze.pl
www.centrum.promocji.pl www. kobietapotrafi.rze.pl

tel. 534113111
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